Nombre empresa: KEYLAND SISTEMAS DE GESTION

Perfildemandado: ROBOTICS MANAGER

Descripcion:

Gerente del area robética con al menos 3-4 afios en el puesto. Las
responsabilidades del puesto gerente se centran en asegurar el
correcto funcionamiento de cada una de las Business Units asociadas
y liderazgo del personal del area, asi como la interaccidon con otras
areas y departamentos dentro del ambito de la produccion.

Tendra a su cargo el area de robodtica colaborativa, madvil e industrial
con un volumen de negocio de un millén dos ciento mil euros.

Experiencia en:

-Diseno e implantacion de proyectos de robética industrial, robdtica
colaborativay movil.

-Integracién de vision artificial.

-Almenos 5 anos de experiencia en gestion de equipos y gestion de
areas de negocio.

Las funciones a realizar son:

1.Planificacion Estratégica del Area:
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- Colaboracion constante y necesaria con el equipo comercial.
Implica, periddicamente comunicacion con el ambito comercialy la
generacion de reuniones conjuntas.

- Supervisar las estimaciones de las oportunidades y ofertas, y suplir
en la realizacion de las mismas a los B.U.M. cuando la situacion lo
requiera.

- Supervisar el planteamiento técnico y alcance de las oportunidadesy
ofertas, y suplir en la realizaciéon de los mismos a los B.U.M. cuando la
situacion lo requiera.

4.Gestion de Presupuesto y Recursos:
- Desarrollar y gestionar el presupuesto del area.

- Asignar recursos de manera efectiva para cumplir con los objetivos
del area.

- Controlar los costes y optimizar la utilizacion de recursos.
5.Analisis de Desempefo:

- Asegurar el cumplimiento de los objetivos de desempeno definidos
por la direccidon de produccién.

- Analizar datos de desempefio y productividad del area.

- Implementar iniciativas de mejora del desempeno.

6.Reportes e Informes:
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- Implementar mejoras en los procesos para aumentar la
productividad y la eficiencia.

8.Gestion de Operaciones:

- Supervision y Control del Sistema de Control de Proyectos (PCP) de
los proyectos y servicios del Area.

- Supervisar las operaciones diarias dentro del departamento en
colaboracién con el equipo de Operaciones; apertura de proyectos,
supervision del forecast, etc.

- Asegurarse de que los procesos y procedimientos de trabajo se sigan
de manera eficiente.

- Monitorizar los indicadores clave de desempeno (KPI) para evaluar el
desempeno del area.

9.Liderazgo de Equipo:
- Supervisary liderar los equipos de empleados dentro del area.

- Establecer los indicadores clave de desempenfo (KPI) de cada
miembro.

- Contratar, capacitar y desarrollar a los miembros del area.
- Fomentar un ambiente de trabajo positivo y productivo.

10.Plan de Desarrollo Profesional:

- Capacitaciéon y oportunidades de desarrollo para los miembros del

ey

Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

1 Plan de
- Recuperacién,
* Transformacién
L y Resiliencia




orrespondientes.

Requisitos:
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