
 

 

OFERTAS DE EMPLEO 
Feria de Empleo y Emprendimiento 2024 

 
Nombre empresa: Inglés a la Carta 

Perfil demandado: Profesor/a de inglés 

Descripción:  
Buscamos una persona con nivel C1 de inglés al que le guste la 
docencia y que quiera trabajar en un ambiente laboral dinámico y 
colaborativo. 

El profesor será responsable de impartir clases de inglés a estudiantes 
de diferentes edades y niveles, asegurando un aprendizaje efectivo y 
motivador. Además, deberá crear un ambiente dinámico y 
participativo que fomente el desarrollo de las habilidades lingüísticas 
de los alumnos, adaptando el contenido a sus necesidades. 

Debe saber adaptar los métodos de enseñanza según el nivel y los 
objetivos del grupo o alumno, asi mismo, gestionar el grupo de manera 
efectiva, fomentando un ambiente de respeto, participación activa y 
motivación. 

Tendrá que mantener un registro actualizado de la evolución de los 
alumnos y proponer planes de mejora si es necesario e identificar las 
necesidades individuales de los estudiantes y proporcionar apoyo 
adicional a quienes lo requieran, a través de tutorías. 

Deberá participar en reuniones del equipo docente para compartir 
buenas prácticas, mejorar la metodología y coordinar actividades 
conjuntas y colaborar con otros profesores en la planificación de 
cursos y el desarrollo de programas de estudio. 

 

 

 



 

 

Requisitos:  
- Formación Académica: Licenciatura en Filología Inglesa, 

Traducción e Interpretación, Educación, o carreras afines. 
Certificaciones de enseñanza de inglés (TEFL, CELTA, TESOL, 
etc.) son valoradas. 

- Experiencia: No es necesaria. Experiencia previa en academias 
o centros de idiomas será valorada. 

- Habilidades Lingüísticas: Mínimo nivel C1 de inglés 
(preferiblemente certificado). Otros idiomas son valorados. 

- Competencias Tecnológicas: Manejo de herramientas 
tecnológicas. 

- Competencias Didácticas: Capacidad para llevar a cabo 
lecciones atractivas y dinámicas, con un enfoque comunicativo. 

- Habilidades Interpersonales: Paciencia, empatía, capacidad 
para motivar y gestionar grupos heterogéneos de alumnos. 

 
Competencias: 

- Creatividad y capacidad para innovar en los métodos de 
enseñanza. 

- Excelentes habilidades de comunicación. 
- Capacidad de adaptación a las necesidades y estilos de 

aprendizaje de los estudiantes. 
- Proactividad y capacidad para trabajar de forma autónoma y en 

equipo. 
 
Beneficios: 

- Contrato fijo discontinuo a tiempo completo o parcial, según la 
carga de horas. 

- Posibilidad de desarrollo profesional y formación continua. 
- Flexibilidad horaria en función de las clases y niveles a impartir. 

 


