Nombre empresa: TECIMAN _ B2B INGENIEROS

Perfildemandado: GESTOR DE PROYECTOS Y MANTENIMIENTO
(BURGOS)

Descripcion:
Responsabilidades:

o Laposicion tendra una doble responsabilidad:
« Gestion de nuevos proyectosy
« Gestion del area de mantenimiento

« Proponer, gestionary ejecutar los huevos proyectos que existan
0 que puedan surgir

« Liderar, en colaboracién con el resto de los
departamentos, los nuevos proyectos de la fabrica

o Gestionary administrar los recursos humanosy
materiales en caso de ser necesario.

« Colaborar con ladireccion de operaciones en la propuesta
de nuevos proyectos y su desarrollo

« Participar de la gestion de tareas de mantenimiento

« Mantenimiento de las lineas de produccién automatizadas
y semi-automatizadas de la planta.
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Diseno e instalacion de los sistemas de producciony
fabricacion de partes y repuestos. Mantenimiento,
reparaciony revision de los equipos e instalaciones.

Generacion y distribucion de los servicios eléctricos,
vapor, aire, agua, gas, etc.

Creacion de planes de mantenimiento. Revisiony gestion
de los planes de mantenimiento ya establecidos.

Llevar a cabo las tareas planificadas en el Plan de
Mantenimiento dando solucion a la causa raiz de posibles
averias.

Seguimiento de las acciones de mantenimiento.

Labores de mantenimiento preventivo y correctivo de las
instalaciones, busqueday resolucion de averias, tanto
mecanicas como eléctricas.

Otras funciones que pudieran surgir dentro del Departamento.

Requisitos:
Requerimientos:

Grado Universitario (especialidad preferiblemente mecanica o electromecanica).
Experiencia minima de 3 afios en posiciones similares.

Experiencia en gestidon de personasy de equipos

Conocimientos de mantenimiento electromecanico, neumatica e hidraulica.
Conocimiento de automatismos, PLCs, y redes de comunicacioén.

Capacidad de interpretacion de planos, manejo AutoCAD, SolidWorks,
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Que se ofrece:
e Incorporaciéninmediata.
e Contrato indefinido y proyecto indefinido
e Salario acorde a experiencia.
e Gran equipo de trabajo.
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