Nombre empresa: TECIMAN _ B2B INGENIEROS
Perfildemandado: PROJECT MANAGER I+D (BILBAO)

Descripcion:
Responsabilidades:

Estamos buscando un Gerente de Proyecto altamente calificadoy
experimentado para unirse a nuestro equipo. El Gerente de Proyecto
sera responsable de supervisar la planificacion, ejecucion y entrega de
nuestros proyectos de investigacion y desarrollo. El candidato ideal
debe tener una sdlida formacién en gestion de proyectos, excelentes
habilidades de comunicaciény pasion por lainnovaciéony la
tecnologia.

- Planificar, organizar y supervisar la ejecucion de proyectos de
investigacion y desarrollo.

- Definir el alcance, los objetivos y los entregables del proyecto en
colaboracion con las partes interesadas

- Desarrollar y mantener planes, cronogramas y presupuestos de
proyectos.

- Supervisar el progreso del proyecto y asegurarse de que esta en
camino de cumplir con los plazos y los objetivos presupuestarios.

- Identificar y mitigar los posibles riesgos y problemas que pueden
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orientacion y apoyo a los miembros del equipo.

- Asegurar que los proyectos se entreguen dentro de los estandares de
calidad establecidos.

- Realizar evaluaciones de proyectos e identificar areas de mejora.

- Preparary presentar informes de proyectos a la alta direccion

Requisitos:
Requisitos:

- Licenciatura en Ingenieria, Ciencias de la Computacion o un campo relacionado

- Minimo de 3 anos de experiencia en gestidon de proyectos, preferiblemente en un entorno
de investigaciény desarrollo

- Sélida comprension de las metodologias y herramientas de gestion de proyectos
- Excelentes habilidades comunicativas e interpersonales
- Capacidad comprobada para gestionar multiples proyectos simultaneamente
Requerimientos:
CONOCIMIENTOS TECNICOS
Gestion de proyectos técnicos
e Conocimientos en ingenieria automocion
FORMACION
Graduado en ingenieria electrénica/mecanica

e InglésB2

HABILIDADES
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Trabajo presencial.

Que se ofrece:
e Incorporacién en la plantilla de la empresa.
e Contrato indefinido.
e Horario flexible entrada/salida

e Proyecto alto valor anadido.

e Posibilidades ciertas de continuidad y plan de carrera.
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